e LA VILLE DE BRIGNAIS RECRUTE

DE
*

BRIGNAIS

ACCOMPAGNANT.|

EDUCATIF.VE

DIRECTION ENFANCE, JEUNESSE, SPORT ET VIE ASSOCIATIVE,

CONTEXTE

La Mairie de Brignais, commune de 12 500 habitants, recherche

un(e) accompagnant(e) éducatif(ve) polyvalent(e) d temps
complet au sein des services petite enfance de la commune :
relais petite enfance, creche collective & creche familiale.

MISSIONS PROFIL RECHERCHE

Animation des temps collectifs et mise en ceuvre
des activités d'éveil : accuell des enfants, des
parents & des assistantes matemelles, transmissions,
gestion du matériel pédagogigue, préparation &
organisation des temps collectifs

@ Accompagnement professionnel des assistantes lﬁ‘;
maternelles en RPE et créche familiale : animation
du groupe & organisation des activités en temps
collectifs
=4

e Soin des enfants : répondre aux besoins de nursing,
de bien-étre et de sécurité des enfants en creche
collective

o Observation de Uenfant : repérer les signes d'appel
& de mal étre physique & psychigue, créer des
conditions de bien-étre individuel & collectif de
lenfant, conseil des AM en matiere pédagogique &
de bien-étre des enfants

Poste d pourvoir au 24 aott 2026
SAVOIR

Ouvert aux contractuels uniquement
Rémunération statutaire, primes fixes & variables,

prime de fin d'anneée, titres restaurant Cadre d’emploi : auxilicire de puériculture

A
& Systeme de badgeuse, compte épargne temps, cycle (catégorie B) ou agent social (catégorie C)
de travail avec RTT

Prise en charge de l'abonnement de transports en Poste a temps complet - CDD jusqu'au 3112.2026
commun & 75 %, participation mutuelle & prévoyance

POUR PLUS D'INFORMATIONS,
CONTACTEZ NOS RESSOURCES HUMAINES

COMMENT CANDIDATER
Envoyez-nous votre CV a

0478 05 62 44 brignais.com recrutement@malrie—brigndls.fl‘
~_ /7
Mairie de Brignais - 28 rue Général de Gaulle - 69530 BRIGNAIS - %

’
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