
MON STAGE DÉCOUVERTE
DES MÉTIERS DE LA VILLE DE BRIGNAIS



INTENTIONS

Dans une démarche visant à structurer et valoriser un accueil plus inclusif 

et qualitatif des stagiaires, la Direction des ressources humaines de la Ville 

de Brignais a travaillé sur un nouveau processus d’accueil, notamment des 

élèves de 3
ème 

et 2
nde

.

Afin de faciliter la mise en œuvre de l’accueil des stagiaires pour les services, 

un cursus d’immersion a été créé. 

Ce process permettra de proposer un accueil plus régulier et équilibré entre 

les services.

À PROPOS DE LA VILLE DE BRIGNAIS

La Ville de Brignais, commune de 12 500 habitants compte près de 300 agents 

municipaux pour mener à bien ses missions de service public.

Une situation privilégiée

Enchâssée entre communes urbanisées et villages ruraux mais aussi entre vallée 

du Rhône et plateaux des Monts du Lyonnais, Brignais se situe à une dizaine 

de kilomètres au Sud-Ouest de Lyon. Elle bénéficie, à ce titre, de forts courants 

d’échanges économiques et commerciaux. Avec près de 8 000 emplois, la 

commune de Brignais est un secteur à forte potentialité économique.

Un territoire dynamique

Toujours florissante, la variété de l’activité du monde associatif n’est plus à 

prouver. Elle s’assoit sur un maillage d’équipements publics culturels et de loisirs 

de qualité comme Le Briscope, l’espace d’exposition Guy de Chauliac ou encore 

la Médiathèque. Sur le volet sportif, elle dispose notamment de deux gymnases, 

d’un préau sportif, d’une aire de street workout fitness et cross training, d’un 

terrain de football en synthétique, d’un skatepark, de terrains de tennis et padels, 

et profite sur son territoire de l’implantation du centre aquatique intercommunal 

AquaGaron. Des équipements qui font de Brignais une ville résolument sportive 

et conviviale !



Démarches administratives

Ressources Humaines

Le stagiaire envoie sa candidature, qui est relayée par le service ressources 

humaines. Le service concerné accepte de l’accueillir. Le stagiaire envoie 

sa convention qui est remplie par le service RH et signée par la directrice 

générale des services, puis remise au stagiaire par le service RH.

La signature doit être impérativement réalisée avant le début du stage. 

À défaut, le stagiaire ne pourra pas être accueilli pour des raisons 

légales et notamment d’assurance.

Au sein du service RH, un tableau de bord avec les informations sur le 

stagiaire et son stage est rempli.

STAGES DÉCOUVERTES (DURÉE COURTE)

Gestion d’une collectivité

	 Ce cursus permet de découvrir la collectivité dans son ensemble 	

	 avec différents services .

Jour 1

Journée : Direction Solidarité & Citoyenneté : Accueil & État civil

Jour 2

Journée : Direction des Affaires Culturelles

Jour 3

Journée : Direction Technique - Services Cadre de vie & Espaces verts

Jour 4

M : Cabinet du Maire & Direction Générale des Services

AM : Police municipale

Jour 5

Journée : Direction Enfance, Jeunesse, Sport et Vie Associative : services 

administratifs 

Gestion administrative d’une collectivité

	 Ce cursus permet de comprendre le fonctionnement administratif 	

	 de la collectivité grâce à ses services d’accueil, de support et de 	

	 sécurité.

Jour 1

M : Cabinet du Maire

AM : Direction Générale des Services

Jour 2

M : Direction de l’Évaluation des Politiques Publiques - Finances

AM : Communication & Protocole

Jour 3

Journée : Direction des Ressources Humaines

Jour 4

Journée : Direction Solidarité & Citoyenneté - Accueil & État Civil

Jour 5

Journée : Innovation digitale et/ou archives



Gestion de la culture, du sport 

et des associations

	 Ce cursus permet de découvrir et suivre les actions menées par 

	 la collectivité auprès des jeunes notamment.

Jour 1

Journée : Direction Enfance, Jeunesse et Sport - Unité Sport

Jour 2

Journée : Service Animation & Vie associative

Jour 3

Journée : Direction des Affaires Culturelles 

Jour 4

Journée : Direction des Affaires Culturelles - Médiathèque

Jour 5

Journée : Direction Générale des Services - Archives

 
Gestion du développement  

et de l’aménagement urbain

	 Ce cursus permet de découvrir la gestion et l’entretien des parcs 	

	 publics de la collectivité.

Jour 1

Journée : Service Urbanisme

Jour 2

Journée : Direction Technique - Unité Espaces verts

Jour 3

Journée : Direction Technique - Unité Cadre de vie 

Jour 4

Journée : Direction Technique - Administratif

Jour 5

Journée : Direction Technique - Unité Maintenance des bâtiments

Gestion de l’action sociale

	 Ce cursus permet de comprendre le fonctionnement d’un CCAS 	

	 et des actions menées en faveur des enfants, des seniors et des 	

	 personnes en situation de précarité.

Jour 1 & 2

Journée : Direction Solidarité & Citoyenneté - Centre Communal d’Action 

Sociale - CCAS

Jour 3

Journée : Direction Solidarité & Citoyenneté - Seniors + Résidence 

autonomie Les Arcades 

Jour 4

Journée : Direction Solidarité & Citoyenneté - Service Accompagnement 

& handicap

Jour 5

Journée : Direction Solidarité & Citoyenneté - Plateforme emploi 

& cohésion sociale

 

Métiers de l’éducation et de la jeunesse

	 Ce cursus permet de découvrir les métiers destinés aux enfants, 	

	 de la crèche jusqu’aux écoles.

Jour 1

Journée : Direction Enfance, Jeunesse et Sport - Pôle éducation jeunesse

Jour 2

Journée : Direction Enfance, Jeunesse et Sport -Relais petite enfance

Jour 3

Journée : Direction Enfance, Jeunesse et Sport - Guichet unique 

Jour 4

Journée : Direction Enfance, Jeunesse et Sport - Périscolaire

Jour 5

Journée : Direction Enfance, Jeunesse et Sport - Scolaire (ATSEM)



MA DEMANDE DE STAGE

NOM : -------------------------------------------------------------

Prénom : -----------------------------------------------------------

Adresse postale : --------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

Téléphone : --------------------------------------------------------

Adresse e-mail : ---------------------------------------------------

Date et lieu de naissance : 	 ---------------------------------------

Établissement scolaire : -------------------------------------------

Classe : ------------------------------------------------------------

	

CURSUS DE STAGE SOUHAITÉ :

	 Gestion d’une collectivité

 	 Gestion administrative d’une collectivité

 	 Gestion de la culture, du sport et des associations

 	 Gestion du développement et de l’aménagement urbain

 	 Gestion de l’action Sociale

 	 Métiers de l’éducation et de la jeunesse

Dates souhaitées : du 	     au 	

Motivation : 	 ----------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------

MA DEMANDE DE STAGE

À noter :

Je retourne ma demande de stage accompagnée de mon 

CV à l’attention de la Direction des Ressources Humaines de la 

Ville de Brignais par mail : stages@mairie-brignais.fr




