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LA MODERNISATION DE LA VIE POLITIQUE 
FRANÇAISE 7 PARLONS EN ! 

Au moment où le législateur a voulu fa­
voriser l'intercommunalité 11992) dans un 
pays ayant plusieurs niveaux de décision 
IÉtat, Région, Département, Syndicats, 
Communes), la création de Communautés 
de Communes ou de districts doit impérati­
vement permettre d'atteindre plusieurs ob­
jectifs: 

- aménager et harmoniser les territoires 
- maîtriser les coûts des projets 
- diminuer le nombre de financements 

multiples Icroisés), trop complexes et 
dont les responsabilités sont insuffi­
samment identifiées 

- favoriser la solidarité intercommunale. 

S' il incombe au Gouvernement et au 
Parlement de moderniser et d'alléger nos 
structures let il est grand temps d'agir dans 
ce domaine), les élus doivent trouver des 
solutions locales aux problèmes locaux : 

- en se limitant à leurs compétences 
- en recherchant sans cesse des écono-

mies, tant en fonctionnement qu'en in­
vestissement. 

Poursuivant le but de ne pas surcharger 
la feuille d'impôts, la légère diminution des 
taux communaux a permis d'intégrer, sans 
nouvelle hausse pour les brignairots, la fis­
calité communautaire de la Vallée du Ga­
ron. 

Sachez que notre volonté est de pour­
suivre cet effort dans les prochains bud­
gets. 

Michel THIERS 
Maire de Brignais 
Vice-Président du Conseil Général 
du Rhône 
le 20 avril 1998 
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~ ÉTAT CIVIL 
DU 1" OCTOBRE 1997 AU 
31 DÉCEMBRE 1997 

NAISSANCES 
GIROIX Pierrick. le 2 octobre 
POMMATEAU Antoine. le 5 octobre 
CHAPDT Romane. le 7 octobre 
HENRIET Juliette. le 7 octobre 
MOREAU Diane. le 7 octobre 
CHARGUI Wassime. le 8 octobre 
LEBLANC Anaïs. le 8 octobre 
REYES Melvin, le 11 octobre 
BONNET Lucas, le 20 octobre 
DIRAISON Marine. le 22 octobre 
MAU PETIT Calvin, le 24 octobre 
TAHAR Selim. le 24 octobre 
BOUHYA Sofiane. le 29 octobre 
CHARDON Julien. le 31 octobre 
SEBIAI Ousem. le 3 novembre 
DI BISCEGLIE Justine. le 4 nov. 
METZ Aymeric. le 5 novembre 
FAURE Dylan. le 6 novembre 
GILLY Théo. le 8 novembre 
BERKITA Aurél ie, le 11 nov. 
PlOT Carla, le 13 novembre 
BERTOLI Victoria. le 13 nov. 
HASSENFORDER Anaïs. le 13 nov. 
LE GAC Marion. le 17 novembre 
CRUZ Julie. le 18 novembre 
MALLEK Bilel, le 21 novembre 
MARLOT Justin. le 24 novembre 
MANSOURI Sarah. le 25 nov. 
DELAIGUE Valentin. le 26 nov. 
DJORF Djalel, le 28 novembre 
RODRIGUEZ Léo Amato. le 5 déc. 
TONELLI Hugo Olivier, le 7 déc. 
POMMIER Valentine, le 8 déc. 
THOMASSET Camille. Agnès Marie. 
le 10 décembre 
THOMASSET Grégory. Matthieu Ma· 
ne. le 10 décembre 
GERMAN Maurane Emilie Jeanne. le 
11 décembre 
ANTONANGELI Ugo. Lu igi Félix. le 
12 décembre 
ARNAUD Manon, le 13 déc. 
TERRENOIR[ r élix. Louis Gauvin, le 
14 décembre 
MICHELAS Jessy Th ierry. le 15 déc. 
BORD Mathis Lucas. le 19 déc. 
GARCIA Enzo Jean Paul. le 22 déc. 

MARIAGES 
COURTOIS Rodolphe et JACQUIN 
Sophie. le 11 octobre 
VUILLEMIN Frédéric et MACAK 
Nadia. le 25 octobre 
PINTO REIS Mario et FAIVRE 
Corinne, le 15 novembre 
CLAER Eric et PEYCELON Anne, le 
27 décembre 

DÉCÈS 
SERULLAZ Cyrille. 66 ans. le 1" oct. 
à Brignais 
THOMASSET Roger. 84 ans. le 4 
octobre à Brignais 
CHAVANNE Marguerite. veuve CHA· 
VANNES, 90 ans, le 7 oct. à Brignais 
FAURE Georges, 84 ans. le 9 oct. à 
Brignais 
LEVRAY Dolores. épouse FAURE 85 
ans, le 9 octobre à Lyon 3e 

MALIGNON André. 80 ans. le 3 nov. 
à Brignais 
LABROSSE Jeanne. 88 ans. le 
19 novembre à Lyon 8' 
GUEYRAUD Jeanne. 87 ans. le 
1 er décembre à Brignais 
DUMOULIN Jeanne, 85 ans, le 
5 déc. à Pierre Bénite 
DUBIEN Marie. 84 ans, le 16 déc. à 
Brignais 
MARTIN Marie Paule, épouse PRA· 
DA T, 40 ans. le 18 déc. à Pierre Bé­
nite 
PHILIS Jeanne. 89 ans. le 27 dé­
cembre à Brignais 

~ RESPECTEZ VOTRE 
VOISINAGE 

Jours et heures autorisés par 
arrêté municipal, pour l'utilisa­
tion des tondeuses à gazon ou 
autres engins à moteur: 
En semaine : de 8 h 30 à 12 h 
etde14h30à19h 
Les samedis: de 9 h à 12 h et 
de15hà17h 
Les dimanches et jours fériés: 
de9hà12h 

~ ERRATUM 

Pour se connecter à l'école 
Jacques Cartier Iclasses pri­
maires) sur Internet, il faut 
composer: 
hnp://members.aol.com/CAR­
TIERP/accueil.h tm 

A L'écoute des 
quartiers 
La prochaine réunion de quar­
tier organisée par la Municipali­
té se déroulera le 13 mai à 
20 h 30 lécole primaire Jean 
Moulin). 
Elle concerne les habitants du 
secteur sud-est de Brignais vi­
vant dans le périmètre situé 
entre les boulevards Paul Bo­
vier Lapierre et de Schweighou­
se, la rue des Tasses, I·allée 
des Cottages, la rue d'Alsace, 
la rue des Ronzières et le che­
min de la Garonette. 
Cette rencontre a pour objectif 
de permettre aux habitants 
d'exprimer leurs préoccupa­
tions, leurs besoins et aux élus 
et services de présenter les 
projets du quartier avec prise 
en compte des remarques. 
Informations complémentaires: 
Cabinet du Maire et des élus au 
047805 1511. 

'Rjnovation, '1Jécoration : fa Passion Création 
Pose tous revêtements de sor - Peinture - 'Tapisserie 

Stores intérieurs et eï(j:érieurs (Pose - 'Entretien) 
'Tous travaW(d'agencement 

Yl.tefier couture : voi(age, ameu6fement 

'1Jevis gratuits 

70, rue Général de Gaulle - 69530 BRIGNAIS 
Tél.: 04 78 05 30 20 - Fax : 04 78 05 41 66 



ÉCON O M IE 

Carrefour des entreprises: 
Nouvelle démonstration de 
force et de solidarité 
10 ans après sa première 

édition, le 6C Carrefour des 

entreprises du Sud-Ouest 

Lyonnais (24 et 2S septembre -

Espace Pierre Minssieuxl 

témoignera de la capacité de 

mobilisation des industriels à 

travers leurs associations et le 

partenariat avec les communes. 

I l faut bien le reconnaître. Si le 
Sud-ouest lyonnais écono­
mique existe au sens large. 

c'est aussi grâce à la dynamique 
et à la synergie d'un petit groupe 
de chefs d'entreprises qui en 
1983, décidèrent de se réunir en 
association pour mieux se faire 
connaître et entendre. 

Une idée novatrice à l'époque 
qui se révèle une chance pour les 
acteurs économiques d'aujour­
d'hui, tant le bilan et le chemin 
parcouru s'avèrent positifs. 

UN BILAN POSITIF 

C'est donc presque naturelle­
ment qu'en 1988, l'ABCIS - Asso­
ciation Brignais Commerces 
Industries Services - lançait le 1 er 

Forum des Entreprises de Bri­
gnais, aujourd'hui Carrefour des 

12 Communes 
Brllln.'., Chaponoat, MDI.", 
Montagny, Vou"" 
(r8IIroup4H au Mn • la 
CommunauU • Commu".. 
• la V.".. du a....,,), 
BrlndtJ8, Fr8nt:hwI/,., Irlgny, 
Oulll"., ,.,., •• fUnIN, Saint.. 
Foy-là-Lyon, Salnt-G.nl.­
Lalla/, 

Entreprises du Sud-Ouest Lyon­
nais. 

Tous les deux ans, ce forum 
présente, à travers 2500 m2 d'ex­
position, les principaux savoir-faire 
des entreprises de notre micro-ré­
gion. 

"Au fil des forums puis des 
carrefours - qui ont connu une 
croissance régulière tant en 
nombre de participants que de vi­
siteurs - ce sont des milliers de dé­
cideurs, de donneurs d'ordres qui 
ont pris conscience des potentiali­
tés de nos entreprises" explique 
Évelyne Galera, Présidente de 
l'ABCIS et responsable de la coor­
dination "Carrefour" depuis 1994. 

Cette volonté, conjuguée aux 
efforts des pouvoirs publics locaux 
qui se mobilisent pour améliorer 
les conditions d'accueil et de fonc­
tionnement des sociétés (voiries, 
transports en commun, gestion 
des risques ... ). le Sud-Ouest Lyon­
nais économique est une entité 
qui tient sa place dans la grande 
métropole lyonnaise. 

La création de l'antenne sud 
de la CCI de Lyon (Givors) en 1984 
(première tentative de déconcen­
tration des services suivie de suc­
cès) et l'assistance sans 
défaillance, apportée par la 
chambre consulaire aux associa­
tions d'entreprises en est un 
exemple probant. 

Autre signe qui ne trom-
pe pas, le Carrefour du 

4 Associa1iOIlB 

d'EntrepriBes 
• A8C/S • 4.8OdatIon 
BrlIlM18 Com_ 
1ndu8flln s.. ..... 
• ADER 4Z. A8IocI8tIon .. .," ........ ,.­
~4Z. 
a.--. 1'r8MMIfIIII 
• AEZA • A8IocI8tIon .. z_ d'8f1tIwttN d'Irigny, 
Oullln .. ,.,., .. fUnIN If 
s./nt4hnl8·Lall. 
• Club RMeiMJ .. En""""" . Salnt..Foy-IM· 
Lyon 

Sud-ouest lyonnais pourrait faire 
école. À plusieurs reprises Évelyne 
Galera a été invitée à relater l'ex­
périence, à en expliquer le fonc­
tionnement. 

48 H POUR 
SE FAIRE VALOIR 

À six mois de l'ouverture du 
Carrefour 1998, les organisateurs 
sont confiants. Preuve que la ma­
chine est bien lancée, 75 entre­
prises sont déjà inscrites. Conçu 
par Polygone, l'espace d'exposi­
tion sera composé de 154 stands 
réservés aux entreprises (trois 
salles organisées autour de six 
secteurs d'activités) et d'un chapi­
teau qui regroupera l'espace des 
collectivités locales, les stands des 
institutionnels et le village des 
sponsors. 

À la demande des organisa­
teurs, Polygone a particulièrement 
soigné l'accueil et la signalétique 
pour une bonne circulation au 
cœur de la manifestation. 

Le groupe de travail "annuai­
re" est en mesure aujourd'hui de 
confirmer la parution d'un outil de 
travail qui recensera les 2 500 en­
treprises industrielles et commer­
ciales implantées dans les 
12 com-

À l'écoute des 
entreprises 
Depuis août 1997, Dominique Mathey 
est chargée de mission auprès des 
associations d'entreprises du sud­
ouest lyonnais. 
Son rôle : écouter, prendre en compte 
les besoins des adhérents et leur 
proposer des solutions. 
Dans le cadre d'un partenariat avec la 
Mission locale d'Oullins, elle est 
chargée de sensibiliser les chefs 
d'entreprises à l'emploi des jeunes et 
de mesurer leurs potentialités 
d'embauches. 
Très aNendu par les associations 
d'entreprises, ce poste de chargé de 
mission a été créé grâce à la 
participation financière de l'État, du 
Syndicat Intercommunal du Bassin 
d 'Emploi et du Comité du bassin 
d 'Emploi. 

Où s 'adresser: 
Dominique Mathey 
37, rue des Sources 
69540 Irigny 
Tél. : 04 78860401 
Fax : 04 7850 77 01 

munes concernées. L'ouvrage 
sera disponible sur le Carrefour. 

La manifestation sera ponc­
tuée par divers temps forts et no­
tamment deux débats: l'un sur 
l'impact économique de l'action 
des collectivités (développement 
des infrastructures routières et 
des transports), l'autre sur l'entre­
prise artisanale (valorisation des 
métiers). 

Une invitée de marque person­
nifiera cette édition. Laurence de 
la Ferrière, victorieuse de la traver-
sée de l'Antarctique en traîneau en 
1997, championne ès-performan-
ce, courage et conviction, pourrait 
insuffler un regain d'énergie aux 
acteurs économiques qui per­
draient espoir en l'avenir! • 



ÉDUC ATIO N 

Une plaquette pour 
les écoles de Brignais 
Qualité des équipes 

pédagogiques, proximité 

avec les familles, richesse 

et diversité des 

enseignements, services 

proposés aux familles", 

savez-vous tout ce qui se 

passe dans les écoles 

publiques de Brignais? 

E n quatre pages abondam­
ment illustrées et à travers 
un poster en forme de clin 

d'œil ("ma journée à l'école à Bri­
gnais"lle groupe de travail chargé 
d'élaborer la plaquette (voir enca­
dré) entraîne le lecteur, parent ou 
enfant, à entrer dans l'univers des 
3 à 11 ans, 

Parallèlement à la diffusion 
dans Brignais Magazine (1 famille 
sur trois a au moins un enfant sco­
larisé dans l'une des trois écoles 
publiques) ce document sera re­
mis ou adressé à toute famille qui 
souhaite s'installer à Brignais et 
qui recherche des informations sur 
les capacités d'accueil des établis­
sements élémentaires . • 

Dépliants 
Catalogues 

Plaquettes de prestige 
Affiches 

Annonces 
Magazines 

Journaux d'entreprises 
Packaging 

Panneaux de stand 



FINANCES 

Budget 1998 : 
pas d'augmentation 
des impôts loca~ 

À mi-mandat, la 

Municipalité est en passe 

de réussir son pari. La 

bonne tenue des résultats 

1997 comme des 

indicateurs financiers lui 

permettent cette année 

encore, de lancer de 

nouveaux projets tout en 

ménageant le porte­

monnaie des Brignairots, 

L e budget 1998 (budget 
primitif approuvé le 18 dé­
cembre 1997 et délibéra­

tion modificative numéro 1 votée 
le 16 avril dernier) s'élève à 
79,10 MF (dépenses réelles) 
contre 76,70 MF en 1997. De son 
analyse, se dégagent trois ten­
dances majeures étroitement 
liées. 

LES TENDANCES 1998 

La section d'investissement 
est en hausse. La Ville s'est enga­
gée sur un programme d'environ 
19,5 MF (contre 11,70 MF réalisés 
en 1997) autofinancé à hauteur de 
11,30 MF (prélèvement sur les 
économies réalisées sur la section 
de fonctionnementl. 

En terme d'emprunt, l'orienta­
tion à la baisse se confirme. Les 
perspectives favorables de l'exer­
cice, notamment la progression 
des bases de la fiscalité locale, 
permettent de diminuer son mon­
tant prévisionnel; de 5,70 MF au 

budget primitif, il est réduit à 
5,50 MF après le vote de la délibé­
ration modificative. 

Autre bonne nouvelle pour les 
Brignairots, les impôts locaux 
n'augmenteront pas en 1998 en 
dépit de la création de l'échelon 
fiscal supplémentaire de la Com­
munauté de communes de la Val­
lée du Garon. Si cette décision 
témoigne d'une volonté politique 
forte, elle découle encore une 
fois d'une hausse substantielle 
(7,42 %) du produit des quatre 
taxes (voir graphique ci-contre) et 
de la gestion attentive des exer­
cices précédents. 

MOINS DÉPENSER TOUT EN 
DÉPENSANT MIEUX 

Les dépenses de fonctionne­
ment sont toulours sous haute 
surveillance. 

En témoigne le résultat du 
compte administratif 1997 (section 
de fonctionnement) qui affichait un 
excédent de 700 000 F à sa clôtu­
re, hors exercices antérieurs. 

La recherche constante de sta­
bilité de l'effectif communal - le 
poste le plus lourd de cette sec­
tion - permet quasiment de com­
penser les hausses inéluctables de 
frais de personnel (accords sala­
riaux, glissement vieillesse techni­
cité .. ) 

Cette démarche s'accom­
pagne néanmoins d'une recherche 
de qualité des services offerts au 
public: elle n'est donc pas totale­
ment neutre financièrement. 

Elle induit notamment cer­
taines dépenses en formation 
continue ou un développement 
des procédures informatiques (voir 
rubrique investissement) avec à la 
clé, l'utilisation de nouveaux logi­
ciels (gestion de l'État civil, de l'ai­
de soclale ... 1 

L'enveloppe "traitements et 
salaires" est provisionnée à hau-

teur de 23,20 MF contre 22,50 MF 
inscrits au budget 1997. 

Autre poste suivi très attentive­
ment par les élus, la ligne des sub­
ventions aux associations. Mais pa­
rallèlement aux efforts de gestion 
et de réflexion demandés à leurs 
responsables, elles bénéficieront 
cette année de l'embellie avec 
quelque 4,10 MF répartis, soit 5 % 
de mieux qu'au budget 1997. 

Enfin, le budget communal 
gagne en santé financière avec l'in­
version des courbes de charge de la 
dette du fait de son vieillissement: 
le remboursement du capital est dé­
sormais supérieur au rembourse­
ment des inté-
rêts. Par ailleurs, 
le faible recours 
à l'emprunt de­
puis 1995 a 
contribué à amé­
liorer sensible­
ment le coeffi­
cient de rigidité 
du budget. Un 
tournant très si­
gnificatif d'une 
gestion prudente 
et cohérente et 
qui mérite d'être 
souligné. 

Fiscalité directe 
(produit des 4 la,resJ 
43559670F 

D Taxe Professionnelle 
(entreprises) 

Taxe sur le Foncier Bâti 
(entreprises et particuliers) 

• Taxe d'Habitation 
(entreprises et particuliers) 

• Taxe sur le Foncier Non Bâti 
(entreprises et particuliers) 

Suite page 6 ••• 

26015280 
59,72% 

0,43 % 



SOCIÉTÉ 

Emplois jeunes ... 

Christelle, agent d'ambiance à la Poste de Brignais: un avenir plus 
précis se dessine pour elle. 

2 au collège} 

5 dans les écoles 

pnmaIres} 

1 à l'Office culture 

et 1 à la Poste} 

les emplois jeunes 

ont été bien 

accueillis à Brignais, 

Ils apportent du 

travail aux uns et 

répondent aux 

besoins des autres: 

un système à double 

emploi 

L es emplois jeunes fonction­
nent sur le principe des 
contrats de travail renouve­

lables chaque année mais ne peu­
vent excéder une période totale de 
cinq ans. Ces contrats à durée dé­
terminée sont donc proposés aux 
jeunes de 18 à moins de 26 ans et 
aux moins de 30 ans, assortis de 
la condition pour ces derniers de 
n'avoir jamais travaillé plus de 4 
mois par an depuis la sortie du 
système éducatif. 

Mis en place par la Loi Aubry 
du 16 octobre 1997, ils correspon­
dent à des besoins strictement 
nouveaux ou émergents qui 
n'étaient pas satisfaits dans l'im­
médiat par les cadres d'emploi 
prévus par le législateur en ce qui 
concerne le domaine public. 

Ils peuvent ainsi être créés 
dans les domaines de l'éducation, 
des collectivités locales et des ser­
vices publics en général. 

Les titulaires touchent une ré­
munération au moins égale au 
SMIC, cofinancée par l'État et 
l'employeur. Leur mission est plu­
tôt simple; souplesse et polyva­
lence sont recommandées. 
Parallèlement à leur travail, pen­
dant les vacances scolaires, ils sui­
vent des formations: un "plus" 
qui doit conforter leur avenir pro­
fessionnel. 

ARRÊT SUR BRIGNAIS: 
OÙ SE TROUVENT lES 

EMPLOIS JEUNES 7 

L'Éducation nationale se révèle 
un vivier important pour les .. em­
plois leunes" . De l'avis des 
enseignants, ils répondent à un 
besoin exprimé tant par eux­
mêmes que par les élèves ... Leur 
arrivée nous a obligés à réorgani­
ser le planning, souligne Louis 
Bollon, principal du Collège Jean 
Zay, satisfait à l'idée d'avoir bous­
culé certaines habitudes. 

À l'école primaire Claudius 
Fournion, Cyril a été chargé de 
s'occuper de la bibliothèque, de 
l'atelier informatique et plus parti­
culièrement de jeunes élèves en 
difficulté. "Une aide appréciable, 
explique Henriette Bernoud, direc­
trice de l'école, qui devrait 
concourir à faciliter leur intégra­
tion." 

Assistance des enseignants, 
gestion des bibliothèques, anima­
tion des ateliers informatiques, 
prise en charge des séances de 
soutien scolaire les emplois 
jeunes sont accueillis comme un 
véritable "plus" dans le système 
éducatif actuel. 

Les emplois jeunes recrutés 
par l'Éducation nationale ont fait 
l'objet d'une sélection rigoureuse 
à laquelle les directeurs d'école 
ont été invités à participer. Pour 
Albert Duran, Directeur de 
Jacques Cartier qui a suivi le pro­
cessus, les candidats ont été 
choisis car leur profil concordait 
avec les postes proposés, mis­
sions définies par les responsables 
d'établissements. 

AU BRISCOPE", 

La création des emplois jeunes 
s'est avérée une véritable opportu­
nité pour Romain Joly comme 
pour les responsables de la saison 
culturelle du Briscope. Technicien 
du Briscope en situation d'objec­
teur de conscience, sa mission à 



SOCIÉTÉ 

t jeunes emplois 

l'Office culturel s'achevait, quand 
les responsables de l'association 
lui ont proposé de concrétiser sa 
fonction avec un contrat emplois 
jeunes de régisseur/coordinateur 

"Sans ce dispositif, explique 
Lionel Vallar, directeur de la pro­
grammation, l'Office culturel aurait 
eu du mal à assumer seul les 
charges de ce poste sans lequel 
une salle ne peut assurer les 
conditions techniques essentielles 
au bon déroulement des spec­
tacles. " 

... ET À LA POSTE 

Depuis le 2 février dernier, les 
clients de La Poste de Brignais 
sont accueillis par un nouveau vi­
sage. Christelle Letzelter, agent de 
contact, est chargée d'orienter et 
de renseigner les usagers. 

Pour M. Picq, Directeur du bu­
reau, cet emploi jeune concrétise 
parfaitement la volonté de moder­
nisation du service public postal et 
de son image auprès de la clientè­
le. Une volonté qu'elle entend bien 
poursuivre jusqu'au bout en propo­
sant aux jeunes les plus motivés 
une intégration à part entière dans 
ses services après cette période 
considérée comme probatoire. 

RÉFLEXION EN COURS 
À L'HÔTEL DE VILLE 

Pour Philippe BLAIN, Secrétai­
re général de la Mairie, la position 
adoptée par les élus est claire: "la 
Ville souhaite concourir à la lutte 
contre le chômage en créant des 
emplois jeunes mais pas à n'im­
porte quelle condition. Ces postes 
doivent correspondre à la logique 
de redéploiement des agents et 
des services, assortie d'une pers­
pective d'intégration dans la fonc­
tion publique territoriale." 

Actuellement, deux demandes 
d'ouverture de postes ont été 
transmises aux services de l'État: 
le premier concerne le "secteur 
jeunes" avec une mission d'ac­
cueil. Le second s'adresse à la 
"vie associative" avec une 
mission d'accompagnement et 
d'animation. Le Cabinet Alfa 
Consultants a été missionné par la 
Direction départementale du tra­
vail et de l'emploi pour assister la 
Ville dans la définition précise des 
emplois et des compétences re­
cherchées. 

"La démarche est réfléchie, 
rien n'est laissé au hasard. Encore 
une fois, notre volonté est de 

~i.11111 
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Collège Jean Zay: 
Sophie Karrayannis apporte ses compétences au COI dans l'attente 
de réussir un CAPES de documentaliste. 

s'inscrire dans la durée "confirme 
Philippe Blain 

L'assistance apportée par le 
cab inet de recrutement devrait 
permettre de lever les inconvé­
nients inhérents à ce cadre d'em­
ploi : la jeunesse des candidats, 
leur manque d'expérience et de 
qualification, la nouveauté de la 
mission et la contrainte des 5 ans: 
quatre obligations qui se superpo­
sent et que la Vi lle comme tout 
employeur doit gérer 

Parallèlement, la Ville étudie 
d'autres fi lières liées à l'emploi 
des jeunes. Après la création en 
1996 d'un poste d'apprenti au sein 
du service des espaces verts, elle 
envisage l'ouverture d'un second 
poste de ce type au sein des ser­
vices techniques . • 

École Jacques Cartier: Jany Neveux, 
directeur de la maternelle et Albert Duran, 
Directeur des classes primaires accueillent 
Sandrine Loos et Sophie Calise. 

Si vous souhaitez vous 
porter candidat aux postes 
ouverts par la Ville, vous 
pouvez soit adresser 
directement votre dossier à 
la Mairie, soit prendre 
contact avec l'ANPE 
d'Oullins. 

BEYIA,. S.A. 
E N T R E P R SES 

5 

! 1 

1 

1 , , 
1 

l ' 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

" l' 

Il 
li 
! 



6 

FI NAN CES 

Budget primitif 1998 et délibération modificative nO 1 ~ • 
.......... _t .... ....-d'...., ~ 

Budget Deliberation Reports 1997 Cumul * 
Primitif If Modificative " BP + DM + re orts 

Investissement 17300000 + 4408160 + 4961143 = 26669303 ..... ..... ..... ..... 
Fonctionnement 52320000 + 125918 + néant 52445918 ..... ..... ..... ..... 
Totaux 69620000 + 4534078 + 4961143 = 79115221 

Recettes en Francs (hors lIIOIlJ'eIIIeII d'ordre) 
(1/ L·IIrIporr.nt 
a~ 
(11,3 MF) n'an""".. dana ,. t:MIN dea __ 

Investissement 

Fonctionnement 

Totaux 

Quelques dossiers 
d'investissement 1998 

Budget Deliberation Reports 1997 Cumul ' ,.." .. d'In., .. t .... ment. 
C'_unmou_t 
d'Dt'dre qui 
.,."""tabIemMt n'appara/t 
".. _ ... tablHu 

Primitif " Modificative " BP + DM + re orts 

10100000 + ..... 
60200000 + ..... 
70300000 + 

35000 + ..... 
4864 664 + ..... 
4899664 + 

• •• Suite de 1. page 3 

UN PROGRAMME 
D'ÉQUIPEMENT CONSÉQUENT 

Le programme d'investisse­
ment (19,50 MF) bénéficie de la 
conjonction de trois facteurs favo­
rables à l'aboutissement des pro­
jets de la municipalité: 

- une enveloppe initiale confor­
table soit 10,40 MF votés au bud­
get primitif, 

- un excédent total de fonction­
nement de l'exercice antérieur de 
19,40 MF (dont 11,70 MF pour 
couvrir le besoin d'autofinance­
ment des investissements 97 -
4,70 MF pour financer les reports 
d'investissement, essentiellement 
le gymnase - et 3 MF affectés en 
réserve de trésorerie), 

274800 ..... 
néant ..... 

274800 

= 10409800 {'} ..... = 65064 664 ..... = 75474464 

- et une forte progression des 
recettes fiscales au regard des 
montants escomptés, soit plus de 
2,50 MF de mieux que prévu. 

Avec un montant provision né 
de plus de 9 MF, la construction 
de la première tranche du nouveau 
complexe sportif arrive en tête du 
programme d'équipement de la 
Ville. 

Les projets de voirie (en zone 
d'activités ou d'habitation), d'amé­
lioration de l'éclairage public et les 
réserves pour acquisitions fon­
cières représentent une enveloppe 
totale de près de 3,50 MF. 

Le plan d'équipement informa­
tique des services municipaux et 
l'ensemble des travaux program­
més dans les bâtiments commu­
naux (hôtel de ville, écoles, 

a'attach. au" _ ..... " 
con""'" n4anmo/na d'an 
1anlr compta, 

complexe sportif... ) sont budgé­
tés à hauteur de 2 MF environ. 

Parmi la longue liste des 
autres réalisations 1998, plusieurs 
dossiers devraient répondre aux 
attentes des Brignairots. Citons 
par exemple le démarrage des tra­
vaux de "l'espace jeunes" (à l'em­
placement de la maison de gardien 
de la propriété communale acqui­
se par la Ville rue de la Giraudière), 
la poursuite de la mise en confor­
mité des aires de jeux dans les 
écoles, la réfection des trottoirs du 
centre ville ou l'amélioration de 
certains équipements sportifs (ten­
nis, piscine, terrain de foot...). 
Sans oublier l'installation des gra­
dins du Briscope, travaux réalisés 
en tout début d'année . • 

et RÉNOVATION 

SQUILLACB 
TOITURES· RAVALEMENT de FAÇADES· PEINTURE 
PISCINES· TERRASSES· TRAVAUX d'ENTRETIEN 
04.72.31.02.32· 04.78.05.59.38 



Le projet de futur plan 

d'occupation des sols sera 

soumis à l'avis des 

Brignairots par enquête 

publique au cours du 

second semestre 1998 et 

probablement adopté 

début 1999. 

L e 15 février 1996. le 
Conseil municipal donnait 
son accord pour le lance­

ment de la révision du pos. outil 
juridique de gestion du droit des 
sols. 

Après les nombreuses ré­
unions des groupes de travail - en­
vironnement, économie, voirie et 
habitat - élus et services confir­
ment que les objectifs initiaux ont 
été respectés. 

"Le POS nouvelle formule, 
sera assoupli, globalement moins 
contraignant pour les Brignairots ; 
il prendra en compte les lois et rè­
glements récents et concrétisera 
les orientations municipales en 
matière de recherche de qualité et 
de développement urbain maîtri­
sé." explique Alberto Giorgiutti, du 
bureau d'études Urban Transcript, 
chargé d'accompagner la Ville 
dans sa réflexion. 

UN VÉRITABLE PROJET DE VILLE 

Contrairement à la révision in­
termédiaire approuvée en 1993, le 
projet 1998 se présente comme 
un projet de Ville, avec trois axes 
clairement affichés: harmoniser la 
croissance de Brignais, rappeler sa 
ruralité en cultivant ses traces jus­
qu'au coeur de la commune et af­
firmer la fonction de "ville relais" 
entre les Monts du Lyonnais et la 
grande agglomération. 

Plus qu'un voeu pieux, cette 
volonté se traduit très concrète­
ment sur le papier. Les exemples 
sont probants: pas d'ouverture de 
nouvelles zones à urbanisation - il 

URBANISME 

Nouveau P.O.S. : 
plus proche des brignairots 

existe encore des potentialités 
tant en zone d'habitat qu'en zone 
d'activités économiques -, renfor­
cement de la protection des zones 

habitat, commerce, activités éco­
nomiques - destinées à favoriser la 
diversification du tissu urbain, no­
tamment en périphérie du centre 

Une dimension du nouveau POS : le traitement paysager des 
entrées de ville. 

vertes telle que la vallée du Barray 
- avec interdiction absolue de tou­
te construction -, augmentation de 
la superficie des espaces boisés 
classés. 

RESPECTER LE PATRIMOINE 
SANS RESTER FIGÉ DANS LE 

PASSÉ 

Les efforts de requalification 
conduits par la Ville depuis le dé­
but des années 90 seront confor­
tés par le nouveau POS. Ainsi, la 
possibilité de construire de petits 
immeubles collectifs dans le 
centre s'accompagnera de para­
mètres plus qualitatifs avec une 
dose d'adaptabilité. La hauteur des 
bâtiments par exemple, sera étu­
diée en fonction de la largeur de la 
voirie. Toujours au centre, plu­
sieurs secteurs seront gelés afin 
de préserver l'intégrité de certains 
patrimoines. 

Le nouveau POS intégrera la 
création de deux zones mixtes -

ville. C'est le cas par exemple, du 
quartier de la Gare qui devrait trou­
ver ainsi un regain d'activité, voire 
d'attrait. 

Assouplissement encore du 
côté des zones d'activités avec un 
zonage mieux adapté, qui permet­
tra de nouvelles implantations. 

ADAPTATION AUX NOUVEAUX 
RÈGLEMENTS 

La prise en compte des nou­
velles contraintes législatives et 
réglementaires concerne plus par­
ticulièrement les secteurs à voca­
tion économique. Dans ce 
chapitre, il convient de souligner 
plus particulièrement la récente loi 
sur les entrées de villes (2 février 
1995 - amendement Dupontl qui 
rend inconstruct ible les parcelles 
situées en bordure des grands 
axes de voirie dans des secteurs 
non encore urbanisés. 

Pour pallier cette contrainte lour­
de de conséquences pour Brignais, 

le nouveau POS intégrera un règle­
ment spécifique aux secteurs 
concernés (façade de la RD 42, 
l'A4501 avec une étude paysagère; 

une démarche qui 
permettra de lever 
cette inconstructi­
bilité. 

Le futur tracé 
de la liaison 
Lyon/Saint-Étienne, 
les résultats de 
l'étude sur les 
risques naturels ou 
encore les 
contraintes liées au 
Programme Local 
de l'Habitat ont 
aussi été pris en 
compte dans le 
nouveau POS. 

Pour Domi ­
nique Viret, Adjoint 
à l'urbanisme, le 
projet fixe claire­

ment "la règle du jeu" en présen­
tant des limites infranchissables, no­
tamment celles fixées par la loi, au 
risque bien sûr de décevoir certains. 

Ceci étant, son objectif général 
est de permettre respectivement à 
la Ville et aux Brignairots de voir 
aboutir leurs projets de tout ordre. 

L'élaboration de ce projet de 
ville, la démarche pédagogique et 
d'information qui se poursuivra 
pendant l'enquête publique, de­
vraient par ailleurs concourir à faci­
liter les relations de la population 
avec les services concernés . • 

7 
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BRIGNAIS POUR TOUS 

NON A LA POLITIQUE DU PIRE 

Voici des extraits de la déclaration té­
lévisée du Chef de l'État du 23 mars 1998 : 

Mes chers compatriotes, 
Les circonstances actuelles me 

conduisent à sonir de la réserve qu'exige 
ma fonction. 

Parce que j'ai le sentiment que l'on 
est en train d~ perdre le sens des choses. 

Parce que j'ai le sentiment que les 
passions se substituent à la raison. 

Parce que j'ai le sentiment que l'on 
risque d'abimer la France, ses valeurs et 
son image. 

Garant de la cohésion nationale, je 
voudrais tour d'abord rappeler que notre 
patrie rire sa force, sa grandeur, son unité 
des valeurs de liberté, d'égalité et de fra­
ternité dont elle est porteuse. C'est pour 
cela que notre pays est respecté dans le 
monde. 

Je voudrais aussi rappeler que la po­
litique dans une démocratie c'est l'hOir 
nêteté et le respect de l'autre. Oue la {Xr 

litique c'est défendre un idéal. C'est être 
au service de ses concitoyens. Oue la fin 
ne saurait en aucun cas justifier les 
moyens. qu'il faut. en toutes circons­
tances, un esprit de responsabilité et de Vf. 

gi/ance .. 
Cessons de donner à notre peuple, 

de plus en plus critique, et aux étrangers 
de plus en plus surpris, le spectacle d'une 
vie politique plus soumise aux intérêts 
particuliers qu'aux exigences légitimes 
des Français et aux intérêts de la France. 

Aujourd'hui, le temps est venu de ré­
agir. La France, pays pionnier, pays phare 
des libertés, doit rester fidèle à son idéal. 

Quelles que soient nos opinions poli­
tiques, l'allocution du Président Jacques 
Chirac ne peut faire que l'unanimité des ré­
publicains que nous sommes. 

Les dérives constatées au sein de la 
Majorité du Conseil Municipal actuel, en 
plébiscitant le Front National lors des der­
nières élections des commissions urba­
nisme et voirie, ne doivent être qu'éphé­
mères. 

Nous demandons solennellement à 
cette Majorité de rejoindre les valeurs mo­
rales qui inspirent tant le gouvernement de 
Gauche que le Président de la République. 

A quand une déclaration de Michel 
Thiers et de son équipe officialisant clai­
rement leur position à l'égard du Front 
National? 

Les Élus de la liste de Gauche 
Brignais pour Tous 

LIB R E 

BRIGNAIS 95 

Texte non communiqué. 

EX PRE SSION 

ENSEMBLE POUR BRIGNAIS BRIGNAIS FAIT FRONT 

DEMOCRATIE Texte non communiqué. 

Les dernières élections ont ré­
vélé un véritable malaise national 
qui fait l'objet de nombreux com­
mentaires. 

Bien sûr, il faut condamner fer­
mement et combattre le Front Na­
tional, et nous le faisons. 

Bien sûr, il faut condamner fer­
mement ses idéologies. 

Bien sûr, il faut rester plus que 
jamais vigilant. 

Mais, devons-nous nous lais­
ser accuser d'extrémistes lorsque 
nous défendons des valeurs légi­
times telles que l'application des 
lois, la sécurité pour tous, la res­
ponsabilité de chacun .. 

Les élus de la liste "EN­
SEMBLE POUR BRIGNAIS" n'ont 
pas de leçons à recevoir de ceux 
qui se prétendent les garants des 
valeurs républicaines. 

Mais, ces derniers sont-ils aus­
si démocratiques qu'ils le préten­
dent? 

Les donneurs de leçons n'ont 
qu'à bien se tenir à Brignais! 
Nous ne sommes pas disposés à 
nous laisser "berner" par des 
pse u do-mora 1 isate u rs. 

Les élus de notre liste combat­
tent les idées des extrémistes, 
mais aussi de tous ceux qui cher­
chent à exploiter la situation poli­
tique actuelle. 

Les 24 Conseillers municipaux de 
la Majorité 

Liste "Ensemble pour Brignais" 



Dans une ambiance conviviale, 
un décor de bois, de tissus chauds et de couleurs du sud, 

~~ 
~ 
PIGNOL 

ouvre son restaurant 
à Brignais. 

• petit déjeuner complet = 28 F 

• plat du jour = 59 F 

• plat du jour + dessert + café = 80 F 

• entrée + plat du jour + dessert + café = 120 F 

Restaurant ouvert du lundi au samedi, de 8 h 00 à 17 h 00 

212, rue GénéraI de Gaulle - 69530 BRIGNAIS 
Té l. : 04 78 05 1296 

Af AO N" 1995 / 3524 

contribue aux performances de ses clients 

ZAC W 1 des Basses Vallières - 15/17, rue de l'Industrie 
B.P. 7 - 69530 BRIGNAIS - Tél. : 04 72 31 52 52 - Fax: 04 78 05 47 96 

une société du '--""'" 
GROUPE PECH/NEY r' 



"0.. pla"""" an Or", Le 
~ du 9 au 16 mal 
Hora/_:de9h30j12h 
.rde 14hj18humedl.r ...... ...",., 
de 14hj18hdulundJau 
1IetIdredI. 

Information. : 
Le Fft1Iy.1 de ~ Bu/~ 
d'Or : 
l'oInf BrI,Ine" Info 
22, ",. du Colon", Gull~ud 
Fax : tu 78061664 
DU 
ServIce p.- : 
H61III de lIIIJe 
/W{I/ MOUGENOT 
TM. :tu 78061611 
poate2fJ2 
Fax : tu 7806 66 61 

CULTURE 

Rejoignez le défilé 
de la biennale de la danse 

Le uDéfilé 96" à Lyon: une ambiance extraordinaire unissait les participants et plus de 
150000 spectateurs sous les regards de la presse internationale. 

Lancé comme un pari, le projet 

artistique présenté par Marie-Jo 

Combaret devant le Comité de la 

Biennale Internationale de la 

Danse de Lyon a fait mouche. 

Brignais défilera le 13 septembre 

prochain entre Rhône et Saône 

aux côtés d'une vingtaine 

d'autres villes de la Région. 

Un privilège, certainement, mais 

tout reste à faire! 

('J'ai rêvé qu'à l'intérieur des 
quartiers de Lyon et des 
communes environ ­

nantes, on allait trouver dans le cœur 
des gens, le désir de travailler et de 
danser ensemble". C'est en ces 
termes que Guy Darmet, Directeur 
artistique de la Biennale Internatio­
nale de la Danse de Lyon, lançait en 
avril 1996, le premier "grand défi­
lé" interculturel et intergénération­
nel ; un événement à la manière des 
grands carnavals, avec un thème im­
posé: le Brésil. 

L'initiative est saluée par tous : 
presse, participants - évalués à plus 
de 3 000 -, professionnels de la dan­
se et des arts en général. Guy Dar­
met leur donne donc rendez-vous 

en septembre 1998 à l'occasion de 
la 8e édition de la Biennale. 

UN DÉFILÉ "MARCHE, DANSE 
ET MUSIC LIVE" DE PLUS DE 

3 000 PERSONNES 

Lorsque l'appel à participation 
des communes arrive en Mairie, 
c'est tout naturellement vers Marie­
Jo Combaret que se tournent les 
élus. Enseignante en éducation phy­
sique et sportive au collège Jean 
Zay, elle a démontré ses dernières 
années sa capacité à porter des 
"projets" (création du spectacle 
Inaugural du mu r d'escalade en 
juin 1990, premier prix du Cham­
pionnat de France de danse de créa­
tion scolaire en 1997 avec la choré­
graphie "Chacun cherche son chat"). 

Parmi les quelques 200 dossiers 
de candidature réceptionnés par la 
Biennale, le projet chorégraphique 
présenté par Brignais est classé d'of­
fice "une étoile" : ce qui signifie une 
sélection au prem ier tour du jury. 

Sur le thème imposé de "la Mé­
diterranée, un cercle ouvert sur 
le monde ", SODAPOP, danseur 
chorégraphe, responsable artistique 
du projet a construit des tableaux 
hauts en couleurs qui intègrent po­
pulations. traditions et coutumes, 
animaux ... c'est donc une véritable 
union par-delà les mers et les 
peuples que les Brignairots sont in-

vités à construire par leur participa­
tion à ce défilé. 

UNE EXPÉRIENCE UNIQUE 
OFFERTE AUX BRIGNAIROTS 

Le compte à rebours a démarré 
et le groupe d'organisation lance un 
appel à la population pour faire partie 
de la troupe. 

Le projet est structuré autour de 
quatre ateliers: couture, décors, mu­
sique et danse. 

"Sa réussite dépend de notre 
capacité à nous mobiliser: enfants 
de plus de 10 ans, parents, adoles­
cents et personnes âgées." Les ré­
pétitions sont programmées tous 
les mardis et jeudis soirs sous le 
préau de l'école André Lassagne. 
Elles sont encadrées par un choré­
graphe de renom Soda pop (Groupe 
Art Mouve in Silence) mis à dispOSI­
tion de la Ville par la Biennale. 

Par petites touches "le défilé de 
Brignais" prend forme: du côté de 
l'École de Musique on travaille à re­
chercher un percussionniste et une 
styliste de costumes de scène. Ici et 
là, le téléphone fonctionne, les 
adresses circulent, l'intérêt grandit. 
Inscrivez-vous vite! • 

Pratique: 
Inscriptions et renseignements 
lors des répétitions. 
Répétitions de 18 h 30 à 20 h 00 
les mardis et jeudis école André 
Lassagne .' présence conseillée 
à une répétition par quinzaine. 



Sur le chemin des écoles 
Les écoles publiques de Brignais conjuguent 

le "1 i re, écri re, compter," de Condorcet, 
l'apprentissage de la République de Jules Ferry, 

et la préparation à l'entrée dans le 3ème millénaire 

Bien vivre dans son école, 
c'est bien vivre son enfance 

Chaque année en septembre, des dizaines 

de petits brignairats franchissent le cap de l'école .. 

Un évènement qui mobilise en moyenne 

une famille sur trois. 

L'entrée en maternelle, l'entrée en école élémentaire 

sont deux étapes importantes dans la vie de nos enfants . 

c'est pourquoi, à Brignais, tous les "acteurs de l'école" 

y attachent beaucoup d'importance. 



Jacques 
Cartier 

une nouvelle école 

Chaque année, 

un enfant passe plus de 900 
heures dans son école d 'où 

l'importance de la recherche constante 

de solutions propices à son 

3 
groupes 

scolaires 

Les communes ont la charge 
des bâtiments scolaires. Cette mesure 

se traduit par la mise à 
disposition des locaux et de 

leur maintenance. 

Claudius 
Foumion 

l'école 
traditionnelle 

du centre ville 

... des 
équipements 

complémentaires 

nouveau 
gymnase : 

ouverture fin 
d'année 

1998 



Une ambition pour nos enfants 
Eveiller, encadrer, sécuriser les enfants, tout 
en favorisant dès le plus jeune âge la prise 

d'initiatives et de res onsabil ités 

d 'apprentissage 
individualisées pour 

permettre à 
chaque enfant de 
progresser selon 

son rythme 

De la crèche au collège: 

A Brignais, les équipes pédagogiques sont 

scindées autour de l'enfont et de son avenir. 

Ici , on élabore tout au long de l'année, des relations 

de confiance entre acteurs du scalaire (enseignants, représentants 

de l'Académie et de la ville.) 

Car il faut assurer la continuité dans le processus d'acquisition 

des connaissances de l'enfant et éviter tout risque 

de rupture dans son environnement. 



Sur le chemin des écoles 
Les écoles publiques de Brignais conjuguent 

le "1 i re, écri re, com pter," de Condorcet, 
l'apprentissage de la République de Jules Ferry, 

et la préparation à l'entrée dans le 3ème millénaire 

Bien vivre dans son école, 
c'est bien vivre son enfance 

Chaque année en septembre, des dizaines 

de petits brignairats franchissent le cap de l'école .. . 

Un évènement qui mobilise en moyenne 

une famille sur trois. 

L'entrée en maternelle, l'entrée en école élémentaire 

sont deux étapes importantes dans la vie de nos enfants. 

c'est pourquoi, à Brignais, tous les "acteurs de l'école" 

y attachent beaucoup d'importance. 







réalisation avec le concours des associations 
de parents d'élèves et des directeurs d'écoles 
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