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COOPERATEUR ENFANCE

CANDIDATER À L’OFFRE
POUR PLUS D’INFORMATIONS,

CONTACTEZ NOS RESSOURCES HUMAINES Envoyez votre CV à

recrutement@mairie-brignais.fr

04 78 05 62 44 brignais.com

M a i r i e  d e  B r i g n a i s  -  2 8  r u e  G é n é r a l  d e  G a u l l e  -  6 9 5 3 0  B R I G N A I S

L A  V I L L E  D E  B R I G N A I S  R E C R U T EL A  V I L L E  D E  B R I G N A I S  R E C R U T E

La ville de Brignais recrute pour sa Direction enfance,

jeunesse sport & vie associative un(e) responsable de

service périscolaire & coopérateur(trice) enfance à

temps complet.
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Animer le volet enfance du Projet éducatif de territoire & de la

convention territoriale globale - Développer la continuité

éducative : assurer la qualité & la cohérence pédagogique de

l’offre périscolaire

Grade animateur - catégorie B

Missions

Profil recherché

Conditions d’exercice

Informations pratiques

Bureau administratif, poste informatique, téléphone portable,

vélo de service, flotte de véhicule de service non affectée

Amplitude horaire variable, avec réunions en soirée

Dès 3 mois d’ancienneté : tickets Restaurant,

participations mutuelle et prévoyance

Prise en charge des frais de transports en

commun de 75%

Système de badgeuse et Compte épargne temps

CONTEXTE

Coordonner , superviser et évaluer l’organisation des

accueil périscolaires municipaux  : organiser les différents

temps périscolaires, suivi administratif budgétaire &

opérationnel

Expérience significative dans l’animation👋🏻

👩🏻‍💻 Capacité de travail en équipe & qualités

managériales

BPJEPS ou DEJEPS obligatoire

Maîtrise des réglementations relatives aux

accueils collectifs de mineurs

Qualités relationnelles et maîtrise du langage

oral & écrit
✒️

✔️

DIRECTION ENFANCE ,  JEUNESSE ,  SPORT ET  V IE  ASSOCIAT IVE

PRISE DE POSTE :  4 JANVIER 2027

Déplacements fréquents dans les écoles, participation aux

conseils d’école

Planning de travail  à 36h ou 37h30 hebdomadaires

avec RTT 

Rémunération statutaire - primes fices & variables -

prime de fin d’année

Manager les équipes & procéder aux recrutements 

Co-animer le conseil municipal des enfants


