
LA  V I LLE  DE  BR IGNAIS  RECRUTE  POUR SON
SERVICE  COMMUNICATION UN(E)  RESPONSABLE

MISSIONS

COMMENT CANDIDATERPOUR PLUS D’INFORMATIONS,
CONTACTEZ NOS RESSOURCES HUMAINES Envoyez votre CV avant le 30.04 à

recrutement@mairie-brignais.fr
04 78 05 62 44 brignais.com

CONDITIONS D’EXERCICE

Le/la responsable communication propose et veille à
la mise en œuvre d’une stratégie de communication,
la coordonne et en évalue les actions. Il/elle apporte
conseil et assistance aux services et aux Élus,
propose des actions de communication adaptées à
leurs besoins dans un cadre budgétaire maitrisé.

Définition & mise en œuvre des orientations en
matière de communication 

P R O F I L  R E C H E R C H É

Maîtrise de l’ingénierie et des
langages de la communication

AVANTAGES

Tickets restaurant, prime annuelle de fin
d’année, participation employeur à la mutuelle

Filière administrative - A ou B+

Organisation, coordination & diffusion des
informations relatives aux politiques publiques
et projets communaux : valoriser les
informations relatives à la vie de la collectivité,
promouvoir l’identité de la ville

Rédaction en chef : ligne éditoriale, site internet,
réseaux sociaux, Brignais Mag, panneaux
lumineux, relations presse, communiqués

1️⃣

2️⃣

3️⃣

Rémunération statutaire, primes fixes & variables

🔷

🔷

❇️

Poste à temps complet, 
à pourvoir dès septembre 2025

❇️

Rattachement au Maire, lien
fonctionnel avec le Directeur de
Cabinet et administratif avec la DGS

❇️

Horaires irréguliers avec amplitude variable
en fonction des obligations professionnelles

❇️

Pilotage des manifestions évènementielles &
protocolaires : commémorations, vœux

4️⃣

Pilotage & encadrement du service

Participation à la communication de crise 6️⃣

5️⃣

CONTEXTE

🎓

🏆

💻

🗣️

Aptitude avérée à l’encadrement d’une équipe

Sens politique

Maîtrise des outils informatiques et
graphiques, et des outils de travail collaboratif

Excellentes capacités rédactionnelles
et de synthèse

✒️

Mairie de Brignais - 28 rue Général de Gaulle - 69530 BRIGNAIS


