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MISSIONS

COMMENT CANDIDATER
POUR PLUS D’INFORMATIONS,

CONTACTEZ NOS RESSOURCES HUMAINES
Envoyez-nous votre CV à

recrutement@mairie-brignais.fr04 78 05 62 44 brignais.com

CONDITIONS D’EXERCICE

L A  V I L L E  D E  B R I G N A I S  R E C R U T EL A  V I L L E  D E  B R I G N A I S  R E C R U T E

La Mairie de Brignais, commune de 12 500 habitants,La Mairie de Brignais, commune de 12 500 habitants,

recherche un(e) éducateur(trice) de jeunes enfants àrecherche un(e) éducateur(trice) de jeunes enfants à

temps non complet (80%) pour sa crèche familiale,temps non complet (80%) pour sa crèche familiale,

composée de 52 berceaux et 15 assistantes maternelles.composée de 52 berceaux et 15 assistantes maternelles.

La Mairie de Brignais, commune de 12 500 habitants,

recherche un(e) éducateur(trice) de jeunes enfants à

temps non complet (80%) pour sa crèche familiale,

composée de 52 berceaux et 15 assistantes maternelles.

P R O F I L  R E C H E R C H É

Diplôme d’état EJE requis

Cadre d’emploi : éducateur de jeunes enfants -

filière médico-sociale - Catégorie A

Accompagnement professionnel des assistantes

maternelles (AM) : animation du groupe &

organisation des activités en temps collectifs, visites à

domicile & observation de l’enfant, de ses besoins &

du travail de l’AM dans toutes ses dimensions

Animation des temps collectifs et mise en œuvre

des activités d’éveil : accueil des enfants, des

parents & des assistantes maternelles, transmissions,

gestion du matériel pédagogique, préparation &

organisation des temps collectifs

Rémunération statutaire, primes fixes & variables, prime de fin d’année, titres restaurant

Système de badgeuse, compte épargne temps, cycle de travail avec RTT

Prise en charge de l’abonnement de transports en commun à 75 %, participation mutuelle & prévoyance

Poste à temps non complet (80 %)

Poste à pourvoir au 23 août 2026 

CONTEXTE

Mairie de Brignais - 28 rue Général de Gaulle - 69530 BRIGNAIS

Animation de groupes de travail : projet

d’établissement, proposition de projets à l’équipe

et/ou aux parents, promotion de la structure

Aptitudes à l’animation de groupe & au

travail en équipe, sens de la diplomatie

Exellentes capacités relationnelles & sens

de la pédogogie

Appétences pour les outils métiers &

bureautiques

Connaissances d’une structure d’accueil

de jeunes enfants familiale & d’une

collectivité territoriale

Missions administratives : tableaux de présence,

dépannages, vérification des pointages, tableaux des

temps collectifs, préparation des réunions d’équipe,

veille juridique, gestion des stocks & commandes,

renouvellement du matériel de puériculture, suivi

mensuel de la consommation de couches

Observation de l’enfant : repérer les signes d’appel

& de mal être physique & psychique, créer des

conditions de bien-être individuel & collectif de

l’enfant, conseil des AM en matière pédagogique &

de bien-être des enfants 

Ouvert aux titulaires & contractuels

À SAVOIR

Continuité de direction : préparation des éléments

de paie des AM, transmission des informations

salariales aux RH, soutien & accompagnement de

l’équipe, participation aux temps forts de la structure
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