
L A  V I L L E  D E  B R I G N A I S  R E C R U T E

DIRECTEUR OU
DIRECTRICE DE 
RÉSIDENCE 
AUTONOMIE

MISSIONS

COMMENT CANDIDATER
POUR PLUS D’INFORMATIONS,

CONTACTEZ NOS RESSOURCES HUMAINES
Envoyez-nous votre CV à

recrutement@mairie-brignais.fr04 78 05 62 44 brignais.com

CONDITIONS D’EXERCICE

Le CCAS de Brignais, commune de 12 500 habitants, recrute 

un(e) directeur(-trice) pour sa résidence autonomie « Les 

Arcades » à temps non complet (80%).

Manager et gérer les agents : encadrer l’équipe, 

organiser l’activité (plannings, réunions, entretiens 

professionnels) et participer aux recrutements.

P R O F I L  R E C H E R C H É

Connaissance du secteur gérontologique, 

médico-social et des résidences autonomie

À SAVOIR

Système de badgeuse

Cadre d’emploi des cadres de santé (catégorie A)

Accompagner les résidents et les familles : 

gérer les admissions, assurer la qualité de l’accueil 

et du séjour, coordonner les actions d’animation et 

de prévention, accompagner les situations 

complexes et maintenir le lien avec les familles.

Piloter la résidence : assurer la gestion 

administrative et budgétaire, suivre les indicateurs 

d’activité, coordonner les partenariats, garantir la 

conformité réglementaire, la qualité de 

l’accompagnement et la sécurité de 

l’établissement.

Rémunération statutaire, primes fixes & variables

Poste à temps non complet - 28h hebdomadaires

CONTEXTE

Mairie de Brignais - 28 rue Général de Gaulle - 69530 BRIGNAIS

Aptitudes managériales et à animer une équipe

Capacités d’organisation, de priorisation

et gestion des situations complexes

Maîtrise de la conduite de projet

et des démarches qualité

Excellentes qualités relationnelles, 

rédactionnelles et sens de la communication

Tickets restaurant et participation à une mutuelle 

et une prévoyance maintien de salaire (dès 3 

mois d’ancienneté)

Prise en charge de l’abonnement de transports 

en commun à hauteur de 75 %, dans la limite de 

104,04 € par mois

Un transfert de gestion de la résidence est 

envisagé dans les 4 ans à venir

Maîtrise des outils bureautiques et du

travail en réseau avec les partenaires

Prise de poste au 1
er

 février 2027

SERVICE REDISENCE AUTONOMIE

Fonctionnaire ou contractuel


