
 

Alternant participation citoyenne et proximité H/F 
Poste rattaché au service participation citoyenne, emploi et cohésion sociale  

La Ville de Brignais, commune de 12 403 habitants, recrute un alternant pour son service 

participation citoyenne, emploi et cohésion sociale pour la rentrée de septembre 2024.  

 
Finalité du poste 
L’alternant participation citoyenne et proximité met en œuvre les orientations stratégiques de la ville 

en matière de pratiques participatives et citoyennes et assure une relation de proximité sur les 

quartiers de la ville. 

 

Missions et activités : 

Mission 1 : Mettre en œuvre des pratiques participatives  

- Favoriser l’émergence de projets citoyens 

- Aider à l’élaboration de la stratégie de participation citoyenne et sa mise en œuvre 

- Expérimenter les pratiques de participation citoyenne 

- Organiser les échanges avec les habitants 

- Participer à l’élaboration des outils de communication  

Mission 2 : Accompagner l’activité des instances de participation citoyenne 

Le conseil des aînés  

- Assurer l’interface entre le conseil des ainés et le responsable de service et les élus 

- Suivre et impulser les travaux des commissions 

- Rechercher les financements et monter les actions 

Le conseil citoyen / conseil de quartier 

- Favoriser et organiser l’expression et la mobilisation des instances 

- Accompagner les conseils dans l’organisation de leurs actions 

- Faire le lien entre les instances et les services municipaux 

- Porter une réflexion sur la transformation du conseil citoyen  

Mission 3 : Développer une relation de proximité avec les habitants  

- Recenser et transmettre les besoins et attentes de la population du territoire, notamment pour 

le quartier des Pérouses et de la Compassion 

- Soutenir les initiatives d’habitants, accompagner les projets d’habitants, impulser et organiser 

des actions collectives en fonction des attentes et besoins  

- Accompagner les temps d’animations avec les habitants  



- Assurer une relation de proximité avec les habitants des quartiers politiques de la ville (QPV) ou 

quartier veille active (QVA), aller sur le terrain et relayer les informations aux habitants 

 

Profil recherché et compétences souhaitées :  

• Notions en conduite de projet,  

• Intérêts pour les concepts et enjeux de la démocratie participative, 

• Expérience dans le domaine de l’environnement associatif appréciée, 

• Expérience dans l’animation de réseaux et de groupes appréciée, 

• Maîtrise de l’outil informatique, 

• Aptitudes à travailler en relation avec les habitants et plus largement au sein d’un environnement 

partenarial,  

• Esprit de synthèse et d’analyse,  

• Force de proposition, 

• Capacité à travailler en équipe,  

• Qualités relationnelles, d’écoute et de dialogue 

• Capacité d’adaptation et ouverture d’esprit 

 

Conditions d’exercice : 

• Contrat d’apprentissage  

• Durée de l’alternance : 12 à 24 mois 

• Rémunération : selon barème fixant la rémunération des apprentis 
 

* * * * 

 

IMPORTANT : Date de limite de candidature fixée au 30 Juin 2024. Alternance à pourvoir pour la 

rentrée scolaire 2024/2025. 

Nous vous remercions d’adresser votre candidature à l’attention de Monsieur le Maire à l’adresse mail 

suivante : recrutement@mairie-brignais.fr  
 

Pour toute demande de précision, contacter Tony ABOMEY, Responsable du service participation 

citoyenne, emploi et cohésion sociale au 04.37.57.45.73. 
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