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BRIGNAIS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE PUBLIQUE ORDINAIRE DU MERCREDI 12 NOVEMBRE 2025

OBJET : SERVICES MUNICIPAUX ET REGIE CULTURELLE AUTONOME DE LA VILLE DE BRIGNAIS
ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION EN MATIERE DE PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE PORTEE PAR LE CDG69 - RISQUE PREVOYANCE
Autorisation de signature

N°2025_116

Date d’affichage de la liste des délibérations : 18 novembre 2025

Date de transmission en Préfecture : 18 novembre 2025

Date de mise en ligne : 18 novembre 2025

Date de la convocation du Conseil municipal : 5 novembre 2025
Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 33
Président de séance : Serge BERARD

Secrétaire de séance : Roger REMILLY

Membres présents a la séance :

Serge BERARD - Anne-Claire ROUANET - Michéle EYMARD - Sébastien FRANCOIS - Agnés BERAL - Jean-
Philippe GILLET - Claude MARCOLET - Nicolas KELEN - Roger REMILLY - Pierre FRESSYNET - Béatrice
DHENNIN - Bruno THUET - Lionel CATRAIN - Christine MARCILLIERE - Catherine PEREZ - Christelle RIVAT - Eric
JACQUET - Erwan LE SAUX - Jessica DIONISIO - Marie DECHESNE - Solange VENDITTELLI - Sylvie GUINET -
Alain GARDETTE - Laurence BEUGRAS - Christiane CONSTANT - Jean-Philippe SANTONI

Membres absents, excusés ayant donné pouvoir :

Valérie GRILLON (a Serge BERARD) - Jean PETIT (a Sébastien FRANCOIS) - Guy BOISSERIN (3 Nicolas KELEN) -
Christophe GALLAY (a Lionel CATRAIN) - Béatrice VERDIER (a Michéle EYMARD) - Florence RICHARD (3 Marie
DECHESNE)

Membre absent, excusé sans donner pouvoir :
Isabelle WEULERSSE
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Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

*  Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident

*  Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces

Cette participation devient obligatoire pour :

e Lesrisques prévoyance a effet du 1er janvier 2025 (montant minimal de 7 euros brut mensuel par agent,
selon l'article 2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur
sont I'incapacité de travail et I'invalidité (articles 3 et 4 du décret précité)

e Lesrisques santé a effet du 1er janvier 2026 (montant minimal de 15 euros brut mensuel selon l'article é
du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du «
panier de soins »

Le centre de gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon a procédé au lancement d'un appel public a
concurrence régi par les dispositions du décret n°2011-1474 en vue de conclure des conventions de participation
a la protection sociale complémentaire.

Le centre de gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon a sélectionné, a l'issue de cette consultation et aprés
analyse des candidatures et des offres, par délibération n°® 2025-33 du 30 juin 2025 et apres avis de son CST
rendu le 16 juin 2025 :

e Pour le risque prévoyance, I'organisme d’assurance ALLIANZ Vie, représenté par l'intermédiaire en
assurance COLLECTEAM

*  Pour le risque santé, 'organisme d’assurance Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre
arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu la délibération 2025-033 du 15 avril 2025 donnant mandat au CDG69 pour mener la procédure de mise en
concurrence et conclure une convention de participation,

Vu l'avis du comité social territorial du 16 octobre 2025,

Vu la convention d’adhésion au dispositif de protection sociale complémentaire annexée,

Considérant I'intérét pour la Ville de Brignais d'adhérer a la convention de participation en matiere de
prévoyance pour ses agents,

La commission n°1 « Finances, ressources humaines et affaires générales » a vu le dossier le 4 novembre 2025.

LE CONSEIL MUNICIPAL
L'exposé de Monsieur le Maire entendu

A l'unanimité des membres présents ou représentés, délibére pour

¢ APPROUVER la convention d’adhésion qui lie la collectivité et le centre de gestion du Rhéne et de la
Métropole de Lyon et AUTORISER le Maire a la signer ainsi que tout document afférent

«  DECIDER d’adhérer 3 la convention de participation portée par le CDG69 pour le risque « prévoyance »
et au contrat collectif d’assurance correspondant, souscrits auprés de I'organisme d’assurance ALLIANZ
Vie, représenté par l'intermédiaire en assurance COLLECTEAM

*  DIRE que les garanties prendront effet a compter du ler janvier 2026
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+ DECIDER de continuer 3 verser une participation mensuelle brute par agent a la date d'effet de la
convention et du contrat collectif d’assurance pour le risque « prévoyance » selon les tranches suivantes :

TRANCHE DE REMUNERATION BRUTE MONTANT DE PARTICIPATION BRUT MENSUEL

0€a500¢€ 7,00 €
500€a1000¢ 7,00 €
1001 €a1350¢ 7.53¢€
1351€a1600¢€ 8,61¢€
1601€a1750¢ 9,69 €
1751€3a2000€ 10,76 €
2001€a2200¢€ 11,84 €
2201€a2500€ 12,92 €
2501€a2700¢€ 15,07 €
2701€a3000¢€ 16,14 €
3001€a3200¢ 17,22 €
3201€a3500¢ 18,30 €
3501€a4000¢€ 19.37 €
4001€a5000¢ 23,68 €
5001 €a5500¢€ 25,83 €

>5501¢ 30:13 €

Cette participation sera versée aux agents qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la
convention de participation du CDGé69 pour le risque « prévoyance »

*  APPROUVER le taux de cotisation proposé aux agents fixé a 2,45 % (correspondant au groupe 3 sur les 4
groupes établis par I'assureur) pour le régime de base prévoyance pour 'année 2026 et préciser que ce
taux peut étre amené a évoluer

e AUTORISER le Maire a signer tout document contractuel, y compris tout avenant, avec le prestataire
retenu dans le cadre de la convention de participation, nécessaires a leur mise en ceuvre

*  APPROUVER le paiement au CDG69 d’'une participation annuelle de 400 € relative aux frais de gestion
qui correspond aux tranches ci-dessous
Les effectifs de la commune comptant 272 agents (moyenne constatée entre janvier et septembre 2025)

Strates Santé Prévoyance
13 30 agents* 100 € 100 €
31 a 50 agents 200 € 200 €
51 a 150 agents 300 € 300 €
151 a 300 agents 400 € 400 €
301 a 500 agents 500 € 500 €
501 a 1 000 agents 600 € 600 €
Collectivités non affiliées 900 € 900 €

¢ DIRE que les crédits nécessaires seront prélevés au chapitre 012 - compte 6478 du budget principal de
la commune et chapitre 011 - compte 611 du budget principal de la commune et du budget annexe de
la Régie Culturelle Autonome de la Ville de Brignais - exercices 2026 et suivants

AINSI FAIT ET DELIBERE, les jours, mois et an susdits.

Pour copie conforme

Le secrétaire
Roger REMILLY




